
                                                                ฉบับมีนาคม 2565 
 

ใบสมคัรคัดเลือกขา้ราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

ของ 
(ชื่อ-สกุล)................................................ 

ต ำแหน่ง.............................ระดับ.................ต ำแหนง่เลขที่.................... 
กลุ่มงำน.................กลุ่มภำรกิจ........................หน่วยงำน………………………………… 

กรมสุขภำพจิต 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคลและผลงำน 
ต ำแหน่ง.............................  ระดับ................ 

ต ำแหนง่เลขที่....................กลุ่มงำน.................กลุ่มภำรกิจ........................
หน่วยงำน………………………………… 

กรมสุขภำพจิต 
 
 
 
 



สำรบ ัญ 

 หนา 
ส่วนที่  1   ข้อมูลสว่นบุคคล  
ส่วนที่  2   หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
ส่วนที่  3   แบบเสนอผลงำน 
    3.1 ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง  3  ปี 
    3.2  ผลส ำเร็จของงำนที่ผ่ำนมำ 

 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปถ่าย 2 น้ิว

ถ่ายไม่เกิน
6 เดือน 

ใบสมัครคัดเลอืกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่สงูขึ้น 

ต าแหนง่ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
 

ต าแหน่ง .................................. ระดับ .................  ต าแหน่งเลขที่...............…... 
กลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ  ................................................ 

หน่วยงาน ...........................................…………. 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
1.  ชื่อผู้สมัคร …………………………………………….......…นำมสกุล.......................................................................... 
    วันเดือนปีเกิด …………………...........………..อำยุตัว …......………. ปี….......…….เดือน   (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)     
    วันเดือนปี บรรจุเข้ำรับรำชกำร........................ อำยุรำชกำร..…… ปี…........... เดือน  (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
2.  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง ..................................................  ระดับ ......................... ต ำแหน่งเลขที่  ………......... 
    กลุ่มงำน...............................................................  กลุ่มภำรกิจ.....................................................................    
    หน่วยงำน.......................................................……………….   อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน.................................บำท 
3.  ต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรประเมิน ............................................................... ระดับ .........................................    
    ต ำแหน่งเลขท่ี ……….........กลุ่มงำน..............................  กลุ่มภำรกิจ................................................ .............    
    หน่วยงำน......................................................................................................................................………………. 
4. ปฏิบัติงำนอยู่จริงที่............................................................. .......................................................................... 
    สถำนที่ติดต่อได้สะดวก/รวดเร็ว ………………................................................................................…………….. 
    เบอร์โทรมือถือ………..............................................เบอร์โทรส ำนักงำน....…………………................................... 
    ID Line………................................................................E-mail....…………..................................................... 
5.  กำรด ำรงต ำแหน่ง 
    ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรประเมิน     เมื่อ ......................................................................... ..... 
    ด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำน               เมื่อ..................................................... ............................ 
6.  ผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน  ย้อนหลัง 3 ปี 
    - ปีงบประมำณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ .............. ............. 
    - ปีงบประมำณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ ........................... 
    - ปีงบประมำณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ .............. ............. 
 
7.  ประวัติกำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนหรือถูกลงโทษทำงวินัยหรืออำญำ เว้นแต่กรณีกระท ำโดยประมำทหรือ        
    ลหุโทษที่ไม่ได้ท ำให้รำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
    7.1  เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงวินัยหรือไม่ 
  ไม่เคย              เคย  เมื่อ.................................................... 
    7.2  เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือไม่ 
  ไม่เคย              เคย  เมื่อ.................................................... 



    7.3  เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงอำญำหรือไม่ 
  ไม่เคย              เคย  เมื่อ.................................................... 
    7.4  เคยถูกลงโทษทำงอำญำหรือไม่ 
  ไม่เคย              เคย  เมื่อ.................................................... 

8.  ประวัติกำรศึกษำ  (ระดับประกำศนียบัตร/ปริญญำ) 

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
   
   

     

พร้อมแนบส ำเนำวุฒิกำรศึกษำตำมต ำแหน่ง 
 

9. ประวัติกำรรับรำชกำร 
วันเดือนป ี ต าแหนง สังกัด 

1. (เริ่มรับรำชกำร)   

2. กรณีมีกำรเปลี่ยนต ำแหนง/เปลี่ยนระดับ/
เปลี่ยนหนว่ยงำน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

1. หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบนั 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

2. หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ ก.พ.) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงท ุกประกำร       
หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำข้อควำมด ังกล่ำวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่ำหมดสิทธ ิ์กำรไดรับกำรคัดเลือกและ
หำกได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกแล้วจะถือเป็นโมฆะ 

 
 

(ลงชื่อ)...................................  ผูส้มัครเข้ำรับกำรประเมิน 
(...................................) 

ต ำแหนง........................................ 
วันท ี่...................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  แบบเสนอผลงาน 
 

3.1 ผลการปฏิบตัิงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หน่วยนับ 
ปริมำณงำน/ปีงบประมำณ 

พ.ศ……………. พ.ศ……………… พ.ศ……………… 
หน่วยงำน เฉพำะตัว หน่วยงำน เฉพำะตัว หน่วยงำน เฉพำะตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 ผลส าเร็จของงานที่ผ่านมา (ไม่เกิน 5 หน้ำ กระดำษ A 4) 
 

1)  ช ื่อผลงำน..........................................................................................................................................................  
      .......................................................................................................................................................................... 
2)  ระยะเวลำที่ด ำเนนิกำร................................................................................................................................... 
3)  สรุปสำระส ำคัญขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและเป้ำหมำยของงำน 
    .......................................................................................................................................................................... 
4)  ผลส ำเร็จของงำน (เช ิงปริมำณ/ค ุณภำพ) 
      .......................................................................................................................................................................... 
5)  กำรน ำไปใชป้ระโยชน ์
      .......................................................................................................................................................................... 
6)  สัดสว่นของผลงำน ในสว่นที่ตนเองปฏิบัติ ร้อยละ .........................   โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

 
 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกตรวจสอบ

ภำยหลังพบว่ำข้อควำมดังกล่ำวเป็นเท็จจะถือว่ำหมดสิทธิ์กำรไดรับกำรคัดเลือก  
 

 
    ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมิน) 

            (……......................……………………) 
   ต ำแหน่ง …………......................................………… 
    วันที่ …………….................................……………... 

 
 
 

  ไดตรวจสอบแลว้ขอรับรองว่ำผลงำนดังกลำ่วข้ำงตน้ถูกต้องตรงกับควำมเปน็จริงท ุกประกำร 
และมีควำมเห็น ดังนี้ 
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. ............................................. 

 
 
(ลงชื่อ)      
(     ) 

   ต ำแหน่ง  หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน ................................................ 
                                       วันที่      
 
 



ความเห็นของผู้อ านวยการ          
             
             
 

 
(ลงชื่อ)      
        (     ) 

     ต ำแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำร......................................   
      วันที่      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ งจ. 1 เลื่อน ระดับช ำนำญงำน 
 

ส่วนที่  4    แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ส ำหรับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน) 
 

รายการ ข้อมูลส่วนบุคคล การตรวจสอบ 

ชื่อ – สกุล   

ต าแหน่ง/ระดับ 

ต าแหน่งเลขที่ 
กลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ 

หน่วยงาน 

  

ปฏิบัติงานจริงกลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ 

หน่วยงาน 

  

วุฒิการศึกษา (แนบส ำเนำวุฒิ)   ตรงตำมที่ก ำหนด 

 ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 

วัน/เดือน/ปี เกิด   อายุตัว         ปี        เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ปี ที่บรรจุเข้ารับราชการ อายุราชการ         ปี        เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ปี เข้าสู่ต าแหน่งระดับปัจจุบัน อายุการด ารงต าแหน่ง 
ระดับปัจจุบัน 

        ปี        เดือน       วัน  ตรงตำมที่ก ำหนด 

วัน/เดือน/ปี เข้าสู่สายงานปัจจุบัน ข้าราชการ         ปี        เดือน       วัน  ตรงตำมที่ก ำหนด 

ลจค./พรก/พกส         ปี        เดือน       วัน  
เงินเดือนปัจจุบัน   

ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ย้อนหลัง 3 ปี) 
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 ......... 
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 ......... 
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 .........  

- ระดับดีเด่น 

- ระดับดีมำก 

- ระดับด ี

- ระดับพอใช ้

- ระดับต้องปรับปรุง 

 ครั้ง 

ครั้ง 

ครั้ง 

ครั้ง 

ครั้ง 

 

ชื่อผลงาน 
 

 

คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                      คะแนน 

หมายเหตุ     
 

 

 
 

    ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้บันทึกและตรวจสอบ) 
            (……......................……………………) 

   ต ำแหน่ง …………......................................…………  
    วันที่ …………….................................……………... 


